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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORINO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
ERRATA DE PUBLICACAO

ERRATA DE PUBLICACAO

O Municipio de Vitorino, Estado do Parana, faz saber através do Prefeito Municipal, o senhor Marciano Vottri, na publicacdo da lei 2203, de 12 de
margo de 2026 no Diario Oficial do Municipio, no dia 13 de margo de 2026, na edi¢ao n° 3488a:

ONDE SE LE:

“AT 3% ()

Paragrafo tinico - O cargo de Gerente de Atendimento e Programas da Agricultura Familiar, vinculado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
do Interior e Agricultura, passa para o nivel de vencimento CC04.”

LEIA-SE

ATt 3% e (.)
Paragrafo tinico - O cargo de Gerente de Atendimento e Programas da Agricultura Familiar, vinculado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
do Interior e Agricultura, passa para o nivel de vencimento CC03.”

ONDE SE LE:
Art.7°. O Anexo 11, da Lei 959/2007, passa a vigorar com a seguinte redacdo consolidada:

Anexo 11
QUADRO UNICO DE CARGOS ADMINISTRATIVOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO — POR SECRETARIA

1 Gerente de Assessoramento Administrativo CC13
1 Gerente de Programas Sociais para Mulheres CC6
1 Gerente de Prote¢ao Social Especial CC6

Secretaria de Desenvolvimento Urbano, Industria e Comércio

2 Gerente de Planejamento Urbano e Obras Publicas CcC7
1 Gerente de Infraestrutura Urbana CC7
1 Gerente de Apoio Técnico e Fiscalizagao CC8
1 Assessor Técnico de Projetos CC5
1 Gerente de Projetos Urbanos CC4
1 Gerente de Assessoramento ¢ Apoio a Indistria e Comércio CC13

Secretaria de Desenvolvimento de Interior e Agricultura

1 Gerente de Infraestrutura CC7
1 Gerente de Atendimento e Programas da Agricultura Familiar CC4
1 Gerente de Planejamento e Desenvolvimento do Interior e Agricultura CcC2
1 Gerente de Planejamento de Servigos Rurais CcC2
Secretaria de Defesa e Pr 40 do Meio Ambi
1 Gerente de Saneamento Basico, Agua, Esgoto e Coleta de Lixo CC7
1 Gerente de Assessoramento Administrativo CC13
52 TOTAL
LEIA-SE:

Art.7°. O Anexo 11, da Lei 959/2007, passa a vigorar com a seguinte reda¢do consolidada:

Anexo 11
QUADRO UNICO DE CARGOS ADMINISTRATIVOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO — POR SECRETARIA

N.: DENOMINACAO NIiVEL

Gabinete do Prefeito

1 Assessor Juridico CCl
2 Assessor de Gabinete CCl1
1 Assessor Especial do Chefe do Poder Executivo CC6
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1 Assessor de Comunicagdo cC7
1 Ouvidor CC9
1 Secretario Executivo (e(e)
1 Assessor de Atendimento Institucional CCl12
1 Chefe de Gabinete da Procuradoria-Geral CCo6
Secretaria de Administracéo e Pl
1 Gerente de Contabilidade CC8
1 Gerente de Administragdo Financeira CC5
1 Gerente de Licitagdes e Contratos cC2
1 Gerente de Recursos Humanos cc2
1 Gerente de Compras, Patrimonio e Almoxarifado CC5
1 Gerente de Manutengdo de Veiculos e Equipamentos CcCo
1 Gerente de Tecnologia da Informagao CC11
1 Gerente de Logistica Descentralizada/Integrada cc7
1 Gerente de Plancjamento Estratégico cc2
1 Gerente da sede administrativa descentralizada CC6

Secretaria de Fazenda

1 Gerente de Administragao Tributaria CcC7

Secretaria de Educacio, Cultura, Esporte e Lazer

1 Gerente de Projetos de Educagio CC1
2 Gerente de Apoio Administrativo e Operacional CC11
1 Gerente de Ensino Fundamental CCs
1 Gerente de Educagio Infantil CcCo
1 Gerente de Desenvolvimento da Cultura cc4
1 Gerente de Desenvolvimento de Esporte ¢ Lazer CC13
1 Gerente de Gestdo de Documentagio Escolar CCo6

Secretaria de Satide

1 Gerente de Administragdo Geral da Satide CC1
1 Gerente de Servigos de Saude Fora Domicilio CcC7
1 Gerente de Controle de Epidemiologia e Servigos Conveniados (e(ey)
2 Gerente de Saiide em Atengdo Bésica CC7
2 Gerente de Controle de Farmacia e Material Ambulatorial cc7
1 Gerente De Transporte de Emergéncia e Saude cC7

Secretaria de Desenvolvimento Social

1 Gerente de Assisténcia Social, Familia e Idoso CC10
1 Gerente de Programas e Projetos Sociais [e(ey)
1 Gerente de Assessoramento Administrativo CC13
1 Gerente de Programas Sociais para Mulheres CC6
1 Gerente de Prote¢do Social Especial CCo6

Secretaria de Desenvolvimento Urbano, Industria e Comércio

2 Gerente de Plancjamento Urbano e Obras Publicas (e(ey)
1 Gerente de Infraestrutura Urbana [e(ey)
1 Gerente de Apoio Técnico e Fiscalizagdo CC8
1 Assessor Técnico de Projetos CCs
1 Gerente de Projetos Urbanos cc4
1 Gerente de Assessoramento e Apoio a Industria e Comércio CC13

Secretaria de Desenvolvimento de Interior e Agricultura

1 Gerente de Infraestrutura cc?
1 Gerente de Atendimento e Programas da Agricultura Familiar CC3
1 Gerente de Plancjamento e Desenvolvimento do Interior e Agricultura cc2
1 Gerente de Planejamento de Servigos Rurais cc2

Secretaria de Defesa e Promocio do Meio Ambiente

1 Gerente de Saneamento Basico, Agua, Esgoto e Coleta de Lixo cc7

1 Gerente de Assessoramento Administrativo CC13
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54 TOTAL

Com a devida corre¢@o por meio da presente errata, a Lei passa a vigorar com a seguinte redagao:
“Lei n°® 2203, de 12 de marc¢o de 2026
SUMULA: Altera a Lei 959, de 19 de dezembro de 2007, na forma em que especifica, e d4 outras providéncias.

A Céamara Municipal de Vereadores de Vitorino aprovou e eu, MARCIANO VOTTRI, Prefeito Municipal de Vitorino, Estado do Parand, sanciono ¢
promulgo a presente Lei:

Art. 1°. Altera os niveis de vencimento dos seguintes cargos:

I - Assessor de Atendimento Institucional — vinculado ao Gabinete do Prefeito — altera para o nivel CC12.

II - Gerente de Desenvolvimento da Cultura — vinculado a Secretaria Municipal de Educacédo, Cultura, Esporte e Lazer - altera para o nivel CC04.

III - Gerente de Licitagdes e Contratos — vinculado a Secretaria Municipal Administragdo ¢ Planejamento - altera para o nivel CC02.

IV - Gerente de Recursos Humanos — vinculado a Secretaria Municipal Administragdo e Planejamento - altera para o nivel CC02.

V - Gerente de Apoio Técnico e Fiscalizagdo — vinculado a Secretaria de Desenvolvimento Urbano, Industria e Comércio — altera para o nivel CCO8.

Art. 2°. Altera a nomenclatura do cargo de Gerente de Infraestrutura III, vinculado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento do Interior e
Agricultura, para Gerente de Planejamento e Desenvolvimento do Interior e Agricultura, que contara com as seguintes atribuigdes:

I — Planejar, coordenar e supervisionar a elaboragéo, implantagdo e execugdo de programas, projetos e agdes técnicas vinculadas ao desenvolvimento
do interior e as politicas ptblicas agricolas do Municipio;

II — Desenvolver, orientar ¢ implementar normas, sistemas, métodos e procedimentos técnicos voltados a simplificagdo, racionalizagdo e
padronizagdo dos processos de trabalho da Secretaria Municipal de Desenvolvimento do Interior e Agricultura;

III — Monitorar, avaliar ¢ controlar o desempenho técnico dos programas ¢ projetos, propondo ajustes, melhorias ¢ medidas corretivas sempre que
necessario;

IV — Gerenciar, coordenar e supervisionar as atividades administrativas da Secretaria Municipal de Desenvolvimento do Interior e Agricultura, em
consonancia com as diretrizes estratégicas institucionais;

V — Planejar, organizar, dirigir e controlar as rotinas administrativas, assegurando o adequado funcionamento dos setores sob sua responsabilidade;
VI — Gerenciar equipes de trabalho, promovendo a orientacdo, distribui¢do de tarefas, acompanhamento de desempenho e alinhamento dos
servidores aos planos, metas e diretrizes institucionais;

VII — Promover a integragdo entre os setores técnicos e administrativos, garantindo fluxo eficiente de informagdes e execucdo coordenada das agdes;
VIII — Atuar no monitoramento e controle das atividades administrativas, visando eficiéncia, economicidade, transparéncia e melhoria continua dos
processos.

IX - Realizar outras atividades de competéncia da Secretaria, por determinacéo do Secretario ou do Prefeito Municipal.

Art. 3° Altera a nomenclatura do cargo de Gerente de Infraestrutura II, vinculado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento do Interior e
Agricultura, para Gerente de Atendimento e Programas da Agricultura Familiar, que contara com as seguintes atribuigdes:

I — Gerenciar o atendimento aos agricultores familiares, produtores rurais, associagdes, cooperativas e municipes em geral, prestando informagoes,
orientagdes e esclarecimentos sobre os servigos, programas e agdes desenvolvidas pela pasta;

II — Monitorar o encaminhamento de demandas apresentadas pelos usudrios dos servigos da Secretaria, promovendo o adequado fluxo de
informagdes entre os setores internos;

III — Participar da execug@o e acompanhamento dos Programas de Aquisi¢do de Alimentos da Agricultura Familiar, bem como de outros programas
correlatos, em articulagdo com os setores responsaveis;

IV — Auxiliar na organizagdo de cadastros, chamadas publicas, reunides, agendas, registros e demais procedimentos administrativos relacionados aos
programas de aquisi¢do de alimentos da agricultura familiar;

VI — Acompanhar o cumprimento de prazos, metas e orientagdes estabelecidas nos programas e agdes sob sua responsabilidade, comunicando
eventuais necessidades de ajustes a chefia imediata;

VI — colaborar na elaboragdo de relatorios, registros ¢ informagdes administrativas decorrentes das atividades de atendimento ao publico e dos
programas acompanhados;

VII — desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Secretario Municipal do Desenvolvimento do Interior e Agricultura,
compativeis com a natureza do cargo.

VIII - realizar outras atividades de competéncia da Secretaria, por determinacdo do Secretario ou do Prefeito Municipal.

Paragrafo tinico - O cargo de Gerente de Atendimento e Programas da Agricultura Familiar, vinculado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
do Interior e Agricultura, passa para o nivel de vencimento CCO03.

Art. 4°. Altera a nomenclatura do cargo de Gerente de Infraestrutura I, vinculado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento do Interior e
Agricultura, para Gerente de Infraestrutura, mantendo as mesmas atribui¢des originarias.

Art. 5° Altera a nomenclatura do cargo de Gerente de Comunicacio Integrada, vinculado a Secretaria Municipal de Administragdo e
Planejamento, para Gerente da sede administrativa descentralizada, que passara a contar com as seguintes atribuigdes:

I — Gerenciar, coordenar e supervisionar o funcionamento da Sede Administrativa Descentralizada do Municipio, localizada em bairro distinto da
sede administrativa central, garantindo o pleno atendimento as demandas administrativas da populacao local;

II — Planejar, organizar e acompanhar as atividades da sala multifuncional e multissetorial, assegurando suporte operacional as agdes e servigos de
todas as Secretarias Municipais;

III — Atuar como elo institucional entre o Gabinete do Prefeito, a Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento e as demais Secretarias,
promovendo a integragdo administrativa e a descentralizag@o dos servigos publicos;

IV — Coordenar o uso compartilhado dos espagos, equipamentos e recursos da sede descentralizada, zelando pela eficiéncia, economicidade e bom
atendimento ao publico;

V — Supervisionar e acompanhar o funcionamento da Agéncia Comunitaria dos Correios instalada na sede, garantindo o adequado suporte
administrativo ao servidor técnico responsavel, bem como o cumprimento das normas e procedimentos estabelecidos pelos Correios;

VI — Organizar e supervisionar o atendimento ao cidaddo, assegurando a prestacdo de informagdes, o recebimento de demandas, requerimentos e
encaminhamentos aos setores competentes;

VII — Apoiar a execugdo de programas, projetos e agdes institucionais das diversas Secretarias Municipais no &mbito da sede descentralizada;
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VIII — Elaborar relatérios periddicos de atividades, atendimentos e demandas, encaminhando-os & Secretaria Municipal de Administragdo e
Planejamento;

IX — Zelar pela conservagdo do patrimoénio publico, controle de materiais, organizagdo dos servicos gerais e bom funcionamento da unidade
administrativa;

X — Exercer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Secretario Municipal de Administragdo e Planejamento e/ou pelo Prefeito
Municipal, de acordo com a necessidade do servico publico.

Paragrafo tunico - O cargo de Gerente da sede administrativa descentralizada, vinculado & Secretaria Municipal de Administragdo e
Planejamento, passa para o nivel de vencimento CC06.

Art. 6°. Cria o cargo de Gerente de Planejamento de Servicos Rurais, vinculado a Secretaria Municipal Desenvolvimento do Interior e
Agricultura, com vencimentos no nivel CC02, que contara com as seguintes atribuigdes:

I - Coordenar o planejamento, execu¢do e monitoramento de projetos de infraestrutura rural, tanto em obras de pavimentagdo, quanto em sistemas de
drenagem, e dentro outros.

II - Elaborar cronogramas, definir metas e indicadores de desempenho para os projetos.

IIT - Gerenciar recursos financeiros, humanos e materiais, garantindo o cumprimento do or¢amento e dos prazos.

IV - Garantir a qualidade e conformidade das obras e servigos executados, respeitando normas técnicas e ambientais.

V - Coordenar a realizagdo de estudos técnicos e de viabilidade para novas infraestruturas rurais.

VI - Supervisionar a manuteng¢do e ampliacdo das infraestruturas ja existentes.

VII - Atuar junto a 6rgdos publicos, associagdes de produtores, cooperativas e outras entidades para viabilizar projetos e obter financiamentos.

VIII - Promover o uso de tecnologias inovadoras para a melhoria da infraestrutura rural.

IX - Coordenar e orientar equipes multidisciplinares envolvidas nos projetos.

X - realizar outras atividades de competéncia da Secretaria, por determinagdo do Secretario ou do Prefeito Municipal.

Art.7°. O Anexo 11, da Lei 959/2007, passa a vigorar com a seguinte redagdo consolidada:

Anexo 11
QUADRO UNICO DE CARGOS ADMINISTRATIVOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO — POR SECRETARIA

N.: DENOMINACAO NIiVEL

Gabinete do Prefeito

1 Assessor Juridico CccC1
2 Assessor de Gabinete CC1
1 Assessor Especial do Chefe do Poder Executivo CC6
1 Assessor de Comunicagdo (e(ey)
1 Ouvidor CC9
1 Secretario Executivo CC9
1 Assessor de Atendimento Institucional CC12
1 Chefe de Gabinete da Procuradoria-Geral CC06
Secretaria de Administracio e Planej t:
1 Gerente de Contabilidade CC8
1 Gerente de Administragao Financeira CCs
1 Gerente de Licitagdes e Contratos cC2
1 Gerente de Recursos Humanos cc2
1 Gerente de Compras, Patriménio e Almoxarifado CCs
1 Gerente de Manutengdo de Veiculos e Equipamentos CcCo
1 Gerente de Tecnologia da Informagao CCl11
1 Gerente de Logistica Descentralizada/Integrada cc7
1 Gerente de Planejamento Estratégico cc2
1 Gerente da sede administrativa descentralizada CCo6

Secretaria de Fazenda

1 Gerente de Administragao Tributaria CcC7

Secretaria de Educacio, Cultura, Esporte e Lazer

1 Gerente de Projetos de Educagio CC1
2 Gerente de Apoio Administrativo e Operacional CCl11
1 Gerente de Ensino Fundamental CCs
1 Gerente de Educagio Infantil CcCo
1 Gerente de Desenvolvimento da Cultura cc4
1 Gerente de Desenvolvimento de Esporte e Lazer CC13
1 Gerente de Gestdo de Documentagdo Escolar CcCco6

Secretaria de Satde

1 Gerente de Administragdo Geral da Satude CC1
1 Gerente de Servigos de Saude Fora Domicilio CC7
1 Gerente de Controle de Epidemiologia e Servigos Conveniados [e(ey)
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2 Gerente de Saude em Atengao Basica cC7
2 Gerente de Controle de Farmacia e Material Ambulatorial [e(ey)
1 Gerente De Transporte de Emergéncia e Saude (e(ey)
Secretaria de Desenvolvimento Social
1 Gerente de Assisténcia Social, Familia e Idoso CCl10
1 Gerente de Programas e Projetos Sociais cc7
1 Gerente de Assessoramento Administrativo CC13
1 Gerente de Programas Sociais para Mulheres CCoé
1 Gerente de Prote¢do Social Especial CCé6
Secretaria de Desenvolvimento Urbano, Indistria e Comércio
2 Gerente de Planejamento Urbano e Obras Publicas [e(ey)
1 Gerente de Infraestrutura Urbana cc7
1 Gerente de Apoio Técnico e Fiscalizagdo CcCcs
1 Assessor Técnico de Projetos CC5
1 Gerente de Projetos Urbanos cc4
1 Gerente de Assessoramento ¢ Apoio & Industria e Comércio CC13
Secretaria de Desenvolvimento de Interior e Agricultura
1 Gerente de Infraestrutura (e(ey)
1 Gerente de Atendimento e Programas da Agricultura Familiar CC3
1 Gerente de Planejamento e Desenvolvimento do Interior e Agricultura cc2
1 Gerente de Planejamento de Servigos Rurais cC2
Secretaria de Defesa e Pr ¢io do Meio A
1 Gerente de Saneamento Basico, Agua, Esgoto e Coleta de Lixo cc7
1 Gerente de Assessoramento Administrativo CC13
54 TOTAL
Art. 8°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Gabinete do Prefeito de Vitorino, Estado do Parana, em 17 de margo de 2026.
MARCIANO VOTTRI
Prefeito Municipal
Publicado por:
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